
 

 

 

 

 

 

■講師︓岡本 晴美（広島国際大学 健康科学部 医療福祉学科 教授） 

■研修内容 
 
 
 
 
 
 

職場研修は，次の３つの形態で実施するものです。 
①ＯＪＴ(職務を通じて，または職務と関連させながら，部下（後輩）を指導・育成する研修) 
②ＯＦＦ-ＪＴ(職務を離れての研修︓職務命令による職場内集合研修・職場外派遣研修) 
③ＳＤＳ(職員の職場内外での自主的な自己啓発活動を職場として認知し，支援などを行うもの) 

本研修では，①と②を中心に演習を交えながら実践的に学びます。 

研修の詳細は，本センターのＨＰの「研修一覧」から確認してください。 
本センターHP URL︓https://www.hiroshima-fukushi.net/k-center/ 

■日時︓令和６年２月６日（火）10:00～16:30 

■会場︓広島県社会福祉会館 会議室４・５ （広島市南区比治山本町 12-2） 

■以前の研修のアンケートから 

 

 

 

 

 

 

 

■申込締切日︓令和６年１月３１日（水） ※申込期限を延長しました。 

■申込方法 
本センターのＨＰ「トップページ」 →  事業所ログイン  →  研修申込み・確認   
→ 当該研修の  申込む  から申込んでください。 
なお，ホームページから申し込む場合は，ユーザー登録が必要です。 
本センターHP の  ユーザー登録  から登録してください。 

 

問合せ先︓（社福）広島県社会福祉協議会 社会福祉研修センター（担当︓仁志田） 
TEL ０８２－２５４－３４６０ 

今まで外部研修に行く意図が

わからず、何となく受講してい

たが、意図を伝えることの必要

性、良い関係をつくることの大

切さを知りました。 

 

学びと実践の連携など、漠然と

感じていた問題点が明確にな

り、今後の参考になりました。 

単純に計画を作るのではなく、

それぞれの研修を関連付けた

計画づくりは初めてでした。時

間はかかってもメンバーで作

りあげていきたいです。 

●なぜ、職場研修が大切なのかを学びます。 
●今、実施している研修を棚卸しし、課題や気づきを共有します。 
●多様な職場研修と研修企画のための基本要素を学びます。 
●受講しただけで終わらない、研修の学びを実践につなげます。 
●職員・組織がともに育つ職場研修づくりを演習を交えながら学びます。 


